
Compte rendu de la conférence téléphonique avec le Directeur, en date du 07/04/2020. 

 

Les différentes Organisations Syndicales représentatives au SDNC (CGT, Solidaires, FO, CFDT) sont 

présentes.  

 

Le directeur du SDNC commence par faire un point sur la situation nationale de la DGFIP :  

-Le Directeur Général a précisé que le réseau DGFIP est très sollicité, notamment les SIE. 

-Le DG confirme les premières livraisons de masques. Pour sa part, le SDNC a été pourvu d’une 

centaine de masques. Le directeur du SDNC a demandé à SPIB d’en percevoir d’autres, dans la 

mesure du possible.  

 

Au niveau local : 

- le directeur remercie les agents en présentiel, les différents responsables qui œuvrent pour que 

tout se déroule le mieux possible dans un contexte sanitaire complexe. 

- les expéditions ont reçu les guides IR la semaine dernière. Les agents présents, équipés de masque 

ont procédé à l’envoi des guides. Ils disposent aussi de gants et de gels hydro-alcooliques. 

- La CGT s’interroge sur le cas d’une personne potentiellement touchée par le COVID 19.  Le directeur 

informe qu’il n’a pas eu de confirmation. Néanmoins, dans une mesure de précaution, toutes les 

préconisations sanitaires ont été observées. Des nettoyages appuyés ont été effectués. 

- la signalétique réalise pour le compte de la Direction Générale des panneaux en plexiglas pour 

équiper les trésoreries hospitalières et les SIP dans le cadre de la campagne IR. Quatre agents sont 

opérationnels bientôt aidés par une cinquième personne.  La production mensuelle de plexiglas 

devrait atteindre 350 produits. Les centres de contact sont également intéressés et vont tester un 

prototype réalisé par la signalétique. 

- l’équipe de développement informatique a travaillé sur l’application ADEL.  

- au sujet de la BNIPF, le directeur informe que 22 renforts ont apporté un grand soutien au SPF. 6 

agents ont également aidé la DRFP 75 avec une très grande efficacité. L’équipe de direction, en 

liaison avec le bureau GF3B suit, jour par jour, les travaux réalisés. Les demandes notariales, sont 

pour l’instant, mises de côté pour être traitées post confinement.  

- Les agents de BNIC sont équipés de PC portables + connexion VPN et télétravaillent. Un point 

hebdomadaire est tenu par l’équipe de Direction. 

- l’équipe RH / BUDGET suit au plus près les dépenses et commandes en articulation avec les 

différents services. 

- l’assistant de prévention veille au bon respect des consignes sanitaires, suit les commandes de gel 

hydro-alcoolique.   

- le directeur annonce qu’une information sur les congés devrait être prochainement éditée. Les 

jours de report de congés sont à prendre jusqu’au 30/04/2020. Ces instructions de RH1A et du PNSR 

sont confirmées auprès de la Direction Interrégionale. La DGFAP a donné de nouvelles consignes.  



Les agents en présentiel qui souhaiteraient déposer des congés dans SIRHIUS, doivent le faire après 

accord de leur responsable de service. Les agents en ASA peuvent également déposer des congés à la 

condition de rester à son domicile. 

Pour la CGT, les ASA ne sont pas, à proprement parlé, des congés voulus. Les mesures de 

confinement ne permettent pas une totale liberté d’être et de se déplacer. Ce n’est simple pour 

personne.  

- l’équipe de développement informatique a travaillé sur une solution de vidéocodage pour la 

plateforme SIE. Elle n’est pas encore complètement finalisée mais devrait pouvoir l’être dans le cadre 

du futur déconfinement et de possible télétravail.  Concernant le retour, un travail par roulement 

serait à étudier. La CGT demande si des tests de dépistage pour revenir seront effectués. Le directeur 

répond que prioritairement ces tests sont à destination des soignants. Il faudra veiller à organiser 

une reprise par équipe, peut être au début. 

- le service RH / Frais de Déplacement veille à la prise en charge des frais de repas pour les agents en 

présentiel. Une note du service RH va être publiée sur l’intranet. 

- le directeur demande au service RH / Frais de Déplacement de veiller à la prise en charge des frais 

de déplacement. La BNIPF fonctionne avec une régie d’avance, les BNIC sont remboursés au fil de 

l’eau. Le responsable RH intervient et assure que le suivi est bien assuré par ses équipes. 

- la responsable de la communication a bien vérifié et listé la diffusion des envois de mails pour les 

candidats aux catégories. 

 Pour la CGT, la question est posée de savoir si le déconfinement pourra permettre la bonne tenue 

des examens ou si le report à la rentrée est envisageable. Le directeur répond qu’il faudra faire un 

point mais que pour l’instant, il était encore un peu tôt. 

- un représentant syndical observe qu’il ne reste qu’un personnel de ménage pour tous les locaux. 

Cela représente peu ; le directeur affirme que tout est fait dans de bonnes conditions de sécurité 

sanitaire. 4 agents sont touchés ou suspectés de COVID 19 actuellement au SDNC (BNIC et BNIPF 

comprises). 

- un représentant syndical évoque la possibilité de pouvoir déjeuner dans les locaux de la cantine 

MRS. La CGT demande comment la cantine sera nettoyée avec un seul personnel de ménage. Un 

représentant syndical demande si beaucoup d’agents souhaitent y prendre leur repas. Le directeur 

rappelle qu’il faut porter une attention particulière aux femmes de ménage qui sont déjà fortement 

sollicitées par ailleurs. Il n’est pas souhaitable de l’ouvrir dans ces conditions et s’oppose à 

l’ouverture des locaux de la cantine pour le déjeuner des agents. Il leur demande de manger à leurs 

bureaux ou sur les bancs du jardin japonais. 

- un représentant syndical demande ce que la DG a prévu pour les congés, est-il possible de 

déplafonner les jours versables dans le CET ? En effet, les agents peuvent se retrouver avec des jours 

non pris et non posables d’ici fin 2020…  Le Directeur va prendre l’attache des services RH de la DG 

pour répondre à cette interrogation. 

- autre question : est-il possible que les BNIC puissent avoir accès au réseau du SDNC pour pouvoir 

travailler sur des documents qui ont été déposé dessus ? Cela signifierait des changements dans les 

habilitations. Concernant la demande de l’accessibilité au réseau, l’équipe informatique va être saisie 

et une réponse sera apportée. 

 



- un représentant syndical demande si les agents BNIPF pourraient effectuer des rotations dans les 

services pour varier géographiquement de mission. Le directeur répond en prenant l’exemple de 

service de la signalétique qui travaille du lundi au jeudi sans pouvoir changer de lieu et répond 

défavorablement à la demande syndicale. 

- un représentant syndical demande si l’envoi des guides IR aux expés et l’envoi des plexiglas doivent 

être opérés en parallèle. Le directeur répond par l’affirmative. 

- le représentant se pose la question de savoir si les agents ayant des pathologies médicales 

reprendront en décalage leur activité professionnelle. Le directeur se pose également la question et 

va prendre l’attache du médecin de prévention sur ce sujet. 

- le représentant demande si le COVID-19 est considéré comme une maladie professionnelle. Le 

directeur précise que le COVID-19 touche toute la population et pas seulement sur le lieu 

professionnel. 

- le directeur informe que deux agents de la BNIC sont affectés par le coronavirus. Ils sont en 

quatorzaine chez eux. 

- les responsables d’antenne BNIC observent une montée en charge sur le géoréférencement et 

mettent en place les chantiers à venir.  Le directeur informe que le bureau GF3A doit prochainement 

publier une note sur le sujet. Une étude est en cours pour une mission de traitement des documents 

d’arpentage. En effet, la demande existe mais ne peut pas être traitée par le réseau. 

- le directeur dit qu’il n’y a pas, à l’heure actuelle, de masques pour tous les agents de la DGFIP. La 

distanciation sociale doit être observée et appliquée partout où cela est possible. Le port de gants 

n’est pas dans les obligations sanitaires. Pour la CGT, il faut être particulièrement attentif car nous 

entrons, d’après les annonces gouvernementales, dans un pic de pandémie et que le doute doit être 

dissipé pour les agents en présentiel. Il partage, avec la CGT, la vigilance à avoir vis-à-vis des agents.  

- suite à l’intervention d’un représentant syndical, le directeur précise que la quatrième personne en 

renfort de la signalétique est présente depuis le lundi 06/04/2020.  

- il est demandé également, une alimentation plus fournie sur Ulysse en direction des agents. 

D’autres sites de DDFIP sont plus complets. Le directeur précise que le site est documenté mais dans 

d’autres sous rubriques.  

 

 

 

 

 

   

  


