
Pas à pas SIRHIUS

Espace agent

    DEPOSER UNE DEMANDE DE CONGE PARENTAL
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Pré-requis : si vous n'avez pas déclaré la naissance de l'enfant pour lequel vous demandez un 
congé parental, vous devez au préalable effectuer cette démarche dans le formulaire « Mes 
proches » (cf. le pas à pas « Déclarer mon enfant ou mon conjoint »). 
Les originaux de vos justificatifs seront adressés par les moyens habituels à votre service RH à 
l'appui de votre demande. 

Cliquez sur le formulaire 
« Congé parental ».



  

Cliquez ici pour créer 
votre congé parental.
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Vous visualisez votre position administrative actuelle : 
Vous êtes en position d'activité depuis le 01/09/2004. 
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Dans le menu déroulant « Nouvelle position », 

choisissez le type de congé. 
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  Indiquez la date du début du congé 

parental.

   Puis la durée souhaitée en complétant 
tous les champs encadrés en rouge.

   Vous pouvez laisser un commentaire à 

l'attention des différents valideurs. 
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Cliquez ensuite sur le lien 

enfant. 

Ne pas valider à ce stade de la procédure.



  

Cliquez sur « + Ajouter un lien ». 
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Vous ouvrez une rubrique « Liens enfants »

En effet, même si votre enfant apparaît bien dans la liste, le lien 
avec le congé parental reste à créer.

 

En cas de naissance multiple il est nécessaire de créer un lien pour 
chaque enfant en cliquant sur « + Ajouter un lien » 



  

Une fenêtre secondaire s'ouvre, avec 3 champs à renseigner.
Les 2 premiers champs sont obligatoires.
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Le 3ème champ n'est à remplir qu'en cas de naissance 
multiple avec le n° « Identifiant »  de l'enfant,  figurant 
dans la section « Liste des enfants ».



  

  Indiquez la « Date de début du lien » 
correspondant à la date du début du 

congé parental.    
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  Renseignez la date de naissance 
de l'enfant concerné. 
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  Cliquez sur « Valider ».
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La rubrique « Liens enfants » apparaît complétée de la date de 
naissance de l'enfant concerné par le congé parental.

  Cliquez sur « Soumettre ».



  

Un message confirme la prise en compte du lien enfant

  Cliquez sur la croix pour fermer cette fenêtre et 
revenir à la demande de congé parental.
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N'oubliez pas de valider une fois votre 
demande formalisée. 

  Si vous cliquez sur la commande « Position en vigueur » vous revenez à 
la situation antérieure à votre demande sans que celle-ci soit prise en 
compte.
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Si les données sont exactes, cliquez sur le bouton  « Envoyer ».

La demande sera alors transmise à votre gestionnaire RH.. 

  En cas d'erreur de saisie, cliquez 
sur le bouton « Retour ».
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Votre demande est transmise.
Vous avez encore la possibilité de l'annuler ou d'en consulter le suivi en utilisant
le formulaire « Mes demandes », sinon vous pouvez vous déconnecter
en cliquant sur  


