
      DEMANDER UN TEMPS PARTIEL SUR 
AUTORISATION POUR CREATION/ REPRISE 

D'ENTREPRISE

Pas à pas SIRHIUS

Espace agent



L'exercice d'une activité à temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise relève du temps partiel sur autorisation 
( loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires).

L’autorisation d’accomplir un temps partiel,dans ce cas, vous sera accordée sous réserve des nécessités du service et 
sera subordonnée au dépôt d'une déclaration de création ou de reprise d'une entreprise, soumise, pour avis, à la 
commission de déontologie de la fonction publique, dans le cadre du cumul d'emplois.

La période de travail à temps partiel débute à la date fixée d'un commun accord entre vous et votre chef de service.

Cette demande doit être présentée et effectuée au moyen de l'outil SIRHIUS au moins deux mois avant le début de la 
période souhaitée. 

Dans le cadre de cette demande, vous serez amené à préciser :

✔ la durée de l'autorisation sollicitée (6 mois ou 1 an) ;
✔ le type de temps partiel souhaité (quotidien, hebdomadaire, combiné, à la quinzaine, mensuel) ;
✔ le quotité choisie de 50 % à 80 % pour un temps partiel de droit ;
✔ les modalités (demi-journée(s) ou journée(s) d'absences envisagée(s)).

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise peut être accordé pour une période de 6 mois à deux ans.
Il peut être prolongé d'un an au plus. L'agent ne peut bénéficier d'une nouvelle autorisation pour ce temps partiel avant un 
délai de trois ans après la fin du temps partiel initial.
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Vous demandez un temps partiel pour création d'entreprise.

En fonction des paramètres de configuration et de la résolution de 
votre écran, certains boutons sont susceptibles d'être masqués. 
Pour les visualiser, utilisez les ascenseurs verticaux ou horizontaux 
de votre écran.

Cliquez sur le lien « Temps partiel : initialisation ».

3



  

Cliquez ici pour créer votre temps partiel. 

4



  

Dans le menu déroulant « Motif de la demande », 
choisissez « Temps partiel pour création 
d'entreprise ». 
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Puis sa durée.

Indiquez la date du 
début du temps partiel.
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Choisissez votre mode de temps partiel.
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Sélectionnez la quotité désirée.
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Cochez les cases correspondant 
aux périodes non travaillées.

Vous pouvez éventuellement laisser 
un commentaire à l'attention des 
différents valideurs. 
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La « Gestion de la sur-cotisation » est présentée 
dans les pages 13 à 18 de ce diaporama.

Cliquez sur « Valider » pour 
adresser votre demande.
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Cette page vous permet de vérifier tous les paramètres afférents à votre choix
Vous avez la possibilité de modifier celui-ci en cliquant sur « Retour ».

Après vérification de vos choix, cliquez sur 
« Confirmer » pour adresser votre demande.
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Cette page confirme la prise en compte de votre demande.

Une fois la saisie terminée, n’oubliez pas de vous déconnecter en cliquant sur
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Lorsque vous effectuez votre demande de temps partiel, vous 
visualisez une section  intitulée « Gestion de la sur-cotisation ».
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Pour  la constitution du droit à pension, les services accomplis à temps 
partiel, sont comptabilisés comme du temps plein. 

En revanche, pour le calcul du montant de la retraite, ces derniers ne sont 
pris en compte qu' au prorata de la quotité travaillée. 

C'est pourquoi il est possible de surcotiser pour la retraite sur la base de 
son traitement à taux plein pour bénéficier d'une pension calculée sur 
un nombre de trimestres optimal.

Il s'agit de la sur-cotisation.
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Attention : la demande de sur-cotisation doit être présentée en même 
temps que la demande de temps partiel ou son renouvellement.
Le choix vaut pour la 1ère période visée par l'autorisation de travail à 
temps partiel.
Vous ne pouvez plus revenir sur votre demande de sur-cotisation. 
Cette saisie vous engage.
Il est donc conseillé de consulter votre service RH de direction pour 
obtenir tous les renseignements nécessaires avant toute saisie.

Dans la section « Gestion de la sur-
cotisation », indiquez la date de début et la 
date de fin au moment de votre demande de 
temps partiel.
Puis, validez votre demande de temps partiel 
pour enregistrer la saisie.
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Pour calculer le coût de la sur-cotisation vous pouvez cliquer 
sur le lien suivant : 

Puis sur le bouton : « Outils » (cf. encadré en rouge).

Page accueil Retraite du SARH
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http://sarh.intranet.dgfip/missions/gestion-retraites/fusion/mission-retraite_index2.html
http://sarh.intranet.dgfip/missions/gestion-retraites/fusion/mission-retraite_index2.html
http://sarh.intranet.dgfip/missions/gestion-retraites/fusion/mission-retraite_index2.html


  

Sur cette page cliquez sur le lien « Coût de la sur-cotisation pour 
un agent à temps partiel » (cf. encadré en rouge) ou ci-dessous : 

Coût sur-cotisation - Temps partiel
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http://sarh.intranet.dgfip/missions/gestion-retraites/fusion/gestion-des-retraites/Doc/outils/surcot-2014_dec_verrouille.xls

